ANEXO I
Este documento es para la gestión interna de la entidad deportiva. El nombre y el canal de comunicación de la persona Delegada de Protección de la entidad debe estar en la página principal de la web de la entidad. 
CLUB:

NOMBRAMIENTO Y FUNCIONES DEL DELEGADO/A DE PROTECCIÓN


Temporada                                                   202.../202... D/D	, mayor de edad, con
DNI....................................................................................., en su calidad de secretaria/o de la entidad...................................................
...............................................................................................................................................................,con domicilio social en........................................
.C/..........................................................................................................................................................n.........................., CIF 	,

C E R T I F I C O:
Que a los efectos del cumplimiento del Protocolo para la Protección de Menores frente a la violencia
L.O. 8/2021 de 4 de junio, de protección integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia, se ha designado a la persona cuyos datos se relacionan a continuación como DELEGADO/A DE PROTECCIÓN DE MENORES de nuestra entidad, al considerar que reúne los requisitos para ello.


	NOMBRE:
	

	DNI / PASAPORTE
	

	TELÉFONO:
	

	CORREO ELECTRÓNICO DE CONTACTO:
	

	
DIRECCIÓN POSTAL DE CONTACTO:
	

	
ENLACE WEB A LA INFORMACIÓN DE PROTECCIÓN
	



Se certifica igualmente que la persona designada ha aceptado el nombramiento, con su compromiso a desempeñar el cargo de forma leal y acorde a las funciones que se establecen en el Protocolo:
· Conocer y aplicar los protocolos de actuación.
· Difundir los protocolos establecidos por la entidad.
· Actuar en los casos en los que se haya detectado una situación de violencia sobre la infancia o la adolescencia.
· Fomentar la participación activa de las NNA para que puedan expresar sus inquietudes.
· Reforzar los canales de comunicación entre los diferentes agentes deportivos de la entidad.
· Adoptar medidas para que la práctica deportiva no sea un escenario de discriminación.
· Asesorar a la dirección de la entidad sobre las necesidades de formación del personal en materia de prevención y lucha contra la violencia.
· Realizar periódicamente evaluaciones de riesgos en la organización y desarrollar un plan de minimización de posibles riesgos de violencia.
· Asegurar que la entidad dispone de personal formado en protección de los NNA.
· Implantar un sistema de monitorización (registro) y la realización de una memoria anual.
· Adoptar las medidas preventivas y precautorias que procedan en defensa del interés del/la menor que haya podido ser víctima de una situación de violencia.
· Velar por la debida reintegración del/la menor que ha sido víctima de la situación de violencia, fomentando y favoreciendo la continuidad en las prácticas deportivas o de ocio.
· Promover la utilización de métodos alternativos de resolución pacífica de conflictos, tales como la mediación.
Y para que así conste, y surta los efectos oportunos, firmo la presente en

.........................................................................................................................., a................. de ..................................................... de 202...........
Secretaria/o D./Dª.........................................................................................................
Vº Bº Presidencia D./Dª...............................................................................................................
Delegado/a de Protección D./Dª............................................................................................................









I. ERANSKINA

Dokumentu hau kirol-erakundearen barne-kudeaketarako da. Erakundeko babes-ordezkariaren izena eta komunikazio-kanala erakundearen webgunearen orri nagusian egon behar dute.
KLUBA:

ERAKUNDEKO ADINGABEEN BABES-ORDEZKARIAREN IZENDAPENA ETA HAREN EGINKIZUNAK



202 -202 denboraldia........................................................................................................................................................jaunak/ andreak, adinez nagusia, DNI....................................................................................., NAN zenbakia dut, eta .............................................................
........................................................................................................................................................................... entitateko  idazkaria  naizen  aldetik
(egoitza soziala: .....................................................................................................................................................................................................-(e)n.........
................................................................................................................................................kalea, .........................,  zk.,  IFK:  .....................................................
................... ), honako hau

Z I U R T A T Z E N	D U T:

Adingabeak Indarkeriaren aurrean Babesteko Protokoloa betetzeko (8/2021 Lege Organikoa, ekainaren 4koa, haur eta nerabeei indarkeriaren aurrean babes integrala emateari buruzkoa), jarraian zerrendatutako datuak dituen pertsona izendatu dela gure erakundeko ADINGABEAK


	IZENA:
	

	NANa/PASAPORTEA:
	

	TELEFONOA:
	

	HARREMANETARAKO HELBIDE ELEKTRONIKOA:
	

	
HARREMANETARAKO POSTA-HELBIDEA:
	



Ziurtatzen da, halaber, izendatutako pertsonak izendapena onartu duela, kargua leialtasunez eta protokoloan ezartzen diren funtzioen arabera betetzeko konpromisoarekin:
· Jarduketa-protokoloak ezagutzea eta aplikatzea.
· Erakundeak ezarritako protokoloak hedatzea.
· Haurren edo nerabeen aurkako indarkeria-egoera bat detektatu den kasuetan jardutea.
· Haurren eta nerabeen parte-hartze aktiboa sustatzea, kezkak adieraz ditzaten.
· Erakundeko kirol-eragileen arteko komunikazio-bideak indartzea.
· Kirol-jarduna diskriminazio-egoera izan ez dadin neurriak hartzea.
· Erakundeko zuzendaritzari aholkatzea langileek zer-nolako prestakuntza behar duten indarkeriaren prebentzioaren eta indarkeriari aurre egitearen arloan.
· Aldian-aldian arriskuak ebaluatzea erakundean, eta indarkeria-arrisku posibleak minimizatzeko plan bat garatzea.
· Ziurtatzea erakundean badirela haurrak eta nerabeak babesteari buruzko prestakuntza duten langileak.
· Kasuen jarraipena, monitorizazio-sistema bat (erregistroa) ezartzea eta urteko memoria bat egitea.
· Indarkeria-egoera baten biktima izan ahal izan den adingabearen interesa defendatzeko behar diren prebentzio- eta prekauzio-neurriak hartzea.
· Indarkeria-egoeraren biktima izan den adingabea behar bezala bergizarteratzen dela zaintzea, kirol- edo aisialdi-jardueretan jarraitzea sustatuz eta bultzatuz.
· Gatazkak modu baketsuan konpontzeko metodo alternatiboen erabilera sustatzea, hala nola bitartekaritzarena.

Eta horrela jasoa geldi dadin eta behar diren ondorioak izan ditzan, honako hau sinatzen dut.
................................................................................................(e)n, 202......(e)ko .................................are (e)(a)n.
Idazkaria Izena:.............................................................................
Burua O.E. Izena:.............................................................................
Babes-Ordezkaria Izena:...........................................................................



